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ПОЛОЖЕНИЕ 

 

«О применении к обучающимся поощрений, о применении и снятии мер 

дисциплинарного взыскания» 

 

1. Общие положения 

1.1. Данное Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ, Приказом Минпросвещения 

России от 27.03.2025 № 243, приказом Минобрнауки России от 27.03.2025 № 284, других 

нормативных правовых актов об образовании, Уставом ГАПОУ РБ «БРМТИТ» и настоящим 

Положением. 

1.2. Данное положение устанавливает порядок и условия поощрений и дисциплинарных 

взысканий студентов ГАПОУ РБ «БРМТИТ» 

1.3. Поощрение в настоящем Положении понимается как система мер, направленная на 

побуждение, стимулирование студентов к активному участию в учебной, научной, 

общественной, культурно-массовой и спортивной деятельности.  

1.4. Поощрение является средством признания заслуг студента со стороны  

студенческого и преподавательского коллектива, а также администрации колледжа. Поощрение 

является стимулом для более успешной деятельности других студентов.  

1.5. Дисциплинарное взыскание представляет собой обязанность студента понести 

наказание за виновное, противоправное неисполнение своих обязанностей.  

1.6. Наказание - один из методов нравственного воспитания, способствующий 

преодолению и искоренению у студентов вредных навыков и привычек поведения.  

 

2. Формы поощрения 

В ГАПОУ РБ «БРМТИТ» применяются следующие виды поощрения: 

-благодарность; 

-благодарность с награждением Почетной грамотой; 

-благодарственное письмо родителям студента; 

-благодарность с ценным подарком. 

 

3. Основания и порядок разных форм поощрения 

3.1. Основанием для поощрения являются:  

- Участие в конференциях, олимпиадах, конкурсах, в учебно – исследовательской работе, 

спортивных соревнованиях;  

- Активная общественная деятельность, направленная на создание благоприятного 

имиджа техникума (студенческий совет, волонтерская деятельность, мероприятия 

патриотической направленности, фестивали, концерты, выставки, конкурсы, олимпиады и др.).  

3.2. В случае командных достижений поощрение назначается каждому члену команды.  



3.1. Кандидатуры для поощрения могут выдвигаться преподавателями, куратором, 

руководителями творческих коллективов, спортивных секций, старостой группы, студенческим 

советом, профкомом, и др. общественными организациями.  

3.3. Решение о поощрении принимают администрация или Совет техникума и 

объявляется устно или приказом директора. 

3.4. Допускается одновременное применение нескольких мер поощрения.  

 

4. Критерии  оценки поощрения 

Дифференцированный подход при выборе формы поощрения определяется конкретными  

достижениями студентов.  

4.1. Студент может быть поощрен за конкретные достижения, связанные:  

- с многократным проведением и участием в творческих, спортивно-массовых и др. 

мероприятиях, организованных  в техникуме;  

- активной помощью в организации мероприятий;  

- за выдающиеся личные достижения в творческой, образовательной и спортивной 

деятельности.  

4.2. Ходатайство о поощрении, в котором отражаются: непосредственный вклад студента 

или его конкретное участие в организации и проведении указанных мероприятий, а также его 

личных успехи и достижения в творчестве, учебе, спорте, представляется письменно в 

соответствующую организацию ГАПОУ РБ «БРМТИТ»  и утверждается на педагогическом 

совете. В период между вышеназванными заседаниями вопрос о поощрении может быть 

рассмотрен в рабочем порядке представителями общественных организаций совместно с 

администрацией.  

 

5. Формы дисциплинарных взысканий 

 

5.1. За нарушение учебной дисциплины и правил внутреннего распорядка к студентам 

может быть применено одно из следующих дисциплинарных взысканий: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из числа студентов. 

5.2. За пропуски занятий без уважительной причины в течение учебного года студентам 

могут налагать следующие взыскания: 

- замечание; 

- постановка на внутренний учет; 

- выговор; 

- поведение студента обсуждается на Совете по профилактике правонарушений, 

рекомендуется к отчислению. 

- при наличии от 3-х и более опозданий в неделю приказом по техникуму объявляется 

замечание; 

- при повторных опозданиях от 3-х и более обучающийся приглашается совместно с 

родителями на беседу к заведующей по ВР,  и с письменного разрешения родителей   

обучающийся привлекается к внеурочной трудовой деятельности  

- при продолжающихся опозданиях обучающемуся объявляется выговор с 

предупреждением об отчислении. 

 



6. Основания и порядок дисциплинарных взысканий 

6.1. К дисциплинарной ответственности могут привлекаться студенты, совершившие 

дисциплинарный проступок:  

- невыполнение графика учебного процесса;  

- грубое обращение с преподавателями, обслуживающим персоналом, сокурсниками;  

- курение вне специально отведенного места;  

- употребление и распространение наркотических средств;  

- появление в учебном заведении в состоянии алкогольного, наркотического и 

токсического опьянения;  

- организация и проведение азартных игр, участие в них и пр.  

- нарушение положений устава техникума;  

- за нарушение дисциплины, правил внутреннего распорядка.  

6.2. В  целях установления факта неисполнения или нарушения устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил 

проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов организации, 

осуществляющей образовательную деятельность до применения мер дисциплинарного 

взыскания организация, осуществляющая образовательную деятельность, вправе запросить 

письменные объяснения у обучающегося (у несовершеннолетнего обучающегося - в 

присутствии родителя (родителей) (законного (законных представителя (представителей) или 

направить обучающемуся посредством электронной информационной образовательной среды 

организации, осуществляющей образовательную деятельность уведомление о предоставлении 

письменных объяснений (при наличии). 

Обучающийся представляет письменное объяснение, а также документы, 

подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) неисполнения 

(ненадлежащего исполнения) им обязанностей обучающегося (при наличии), в течение трех 

рабочих дней со дня получения письменного (электронного) уведомления о предоставлении 

письменных объяснений, по истечении которых составляется акт об отказе обучающегося 

предоставить объяснения. 

 Отказ или не предоставление обучающимся и или родителем (законным 

представителем) обучающегося письменного объяснения в установленные в пункте 11 

настоящего Порядка сроки не является препятствием для применения меры дисциплинарного 

взыскания. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени 

отсутствия обучающегося, указанного в пункте 8 настоящего Порядка, а также времени, 

необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов обучающихся, 

советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. Советы обучающихся и (или) 

представительные органы обучающихся, советы родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, рассматривают в течение семи учебных дней со дня получения проекта приказа о 

привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности и копий документов и 

направляют организации, осуществляющей образовательную деятельность, мотивированное 

мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, не учитывается. За каждый дисциплинарный 

проступок может быть применена одна мера дисциплинарного взыскания. 

6.3. При определении дисциплинарного взыскания учитываются результаты учебы.  



Исключение из техникума студентов, являющихся членами профсоюзной организации, 

допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, и производится с 

учетом мнения профкома техникума и в соответствии с Законодательством РФ.  

6.4. За проступки и преступления студентов, совершенные ими во внеучебное время, 

техникум ответственности не несет.  

6.5. Не допускается применение методов физического и (или) психического насилия над 

студентами.  

6.6. Объявление замечаний, выговоров и отчисление студентов производится приказом 

директора техникума.  

6.7. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 

образовательным программам дошкольного и начального общего образования; с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития или нарушением 

интеллекта) 

6.8. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или 

отпуска по уходу за ребенком 

6.9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 

дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты. 

6.10. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая образовательную деятельность, 

незамедлительно обязана проинформировать орган местного самоуправления, 

осуществляющий управление в сфере образования 

6.11. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к 

обучающемуся 

 

7. Снятие дисциплинарных наказаний 

При отсутствии повторных нарушений взыскание автоматически снимается в конце 

учебного года. 

Если в результате преднамеренных действий, нарушающих установленные Правила 

внутреннего распорядка и требования Устава техникума, будет причинен материальный ущерб 

техникуму, то виновный в этом студент будет нести ответственность в пределах установленных 

законодательством Российской Федерации. 
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